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REPUBLIKA HRVATSKA
MI NISTARSTVO ZASTITE OKOLISA

I ZELENE TRANZICIJE

KLASA: UP/I- 1 12-02125-0114
URBROJ: 517 -02-l -l -25-65
Zagreb, 1 5. svibnja 2025.

Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranziclje, OIB: 59951999361, na temelju dlanka

42. stavka l. i dlanka 76. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj

155123 i 85124), u postupku prijma u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme Tomislava
Ivanu5iia, OIB 62631771786,nakon provedenog natjedajnog postupka, po sluZbenoj duZnosti

donosi

RJESNN.TN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. TOMISLAV IVANUSId, diplomirani inZenjer agronomije - bilinogojstva, sa vi5e

od detiri godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, prima se u drZavnu sluZbu u

Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranzicije, na radno mjesto viSeg savjetnika u Odjelu za

sustav trgovanja II., SluZba za sustav trgovanja emisijskim jedinicama, Sektor za frnanciranje,
provedbu i pra6enje smanjenja emisija staklenidkih plinova, Uprava za klimatsku tranziclju
(redni broj 71. Sistematizacije Pravilnika o unutarnjem redu).

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju

od tri (3) mjeseca. Ako imenovani ne zadovolji na probnom radu, olkazat ie mu se drZavna

sluZba.
3. Po izvr5nosti ovog rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim

6e se utvrditi dan podetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drZavne sluZbe.

4. Imenovani je duZan poloZiti drZavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana

od dana podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u
protivnom mu prestaj e drLavna sluZba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za

polaganje ispita.

ObrazloZenje

Ministarstvo za5tite okoliSa i zelene tranzicije raspisalo je javni natjedaj za priiam
sluZbenika u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme KLASA: ll2-07124-02129, URBROJ: 517-

02-I-1-24-4 od 16. listopada 2024. godine koji je objavljen u ,,Narodnim novinama" broj

l2Tl24 i na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije dana 19.

listopada 2024. te na web stranici Ministarstva za5tite okoli5a i zelene tranzicije dana 2l'
listopada 2024. godine, zapijarnna radno mjesto vi5eg savjetnika u Odjelu za sustav trgovanja

II., SluZba za sustav trgovanja emisijskim jedinicama, Sektor za frnanciranje, provedbu i
pra6enje smanjenja emisija staklenidkih plinova, Uprava za klimatsku tranziciju (redni broj 71.

Sistematizacij e Pravilnika o unutarnj em redu).



Sukladno odredbi dlanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog
oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 78117 i 89119 - u daljnjem tekstu: Uredba),
imenovana je Komisij a za provedbu javnog natjetaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je
provela postupak kako slijedi:

- zapimljeno je 19 pnjava osoba od kojih je 15 ispunjavalo formalne uvjete natjedaja
i dije su prijave pravodobne i potpune;

- sukladno dlanku 8. Uredbe, navedeni su kandidatipozvani na pryu fazutestiranja,
putem objave Poziva s vremenom i mjestom testiranja na web stranici Ministarstva;

- prvoj fazi testiranja pristupilo je ukupno 6 kandidata, dok 9 kandidata nije pristupilo
testiranju, te se sukladno dlanku 10. stavku 2. Uredbe, viSe ne smatraju kandidatima
u postupku;

- prva faza testftanja sastojala se od provj ere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjedaj sukladno odredbi
dlanka 12. stavka 2. Uredbe;

- nakon prve faze testiranja Komisija je bodovala testove i pozvala 6 kandidata koji
su pro5li prr,'u fazu testiranja u drugu fazu testiranja;

- u drugoj fazi testiranja, sukladno dlanku 12. stavku 3. Uredbe, buduii da je za
popunjavanje radnog mjesta propisan uvjet znanjarada na radunalu, kandidati su
testirani i u tom podrudju;

- nakon druge faze testiranja Komisija je bodovala testove ipozvala6 kandidata koji
su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranj a na razgovor
(intervju) s Komisijom;

- razgovoru (intervjuu) je pristupilo 5 kandidata, te je s njima Komisija utwdila
znanja, sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivacijuzaradu
drZavnoj sluZbi.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), u skladu s dlancima 15. i 17.
Uredbe, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru (intervjuu) te je izvje56e o provedenom postupku dostavljeno delniku
tijela. Kandidat Tomislav IvanuSii je drugi na predmetnoj rang-listi sa ukupno 25 bodova od
mogudih 30.

S obzirom da su kandidati koji su ostvarili vi5e bodova od imenovanog izabrani za
prijam na druga radna mjesta u natjedajnom postupku, zaprrjam na radno mjesto iz todke 1.
izreke rje5enja izabranje Tomislav Ivanu5ii.

Imenovani je dostavio Uvjerenje Opdinskog kaznenog suda u Zagrebuda se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, sukladno odredbi dlanka 18.
stavka 1. Uredbe.

Po sluZbenoj duZnosti izvr5ena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za pijam u
drZavnu sluZbu. U skladu s odredbom dlanka 18. Uredbe izvr5en je uvid u izvornike svih
dokumenata predanih uz prijavu na javni natjedaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne
izvorniku.

Temeljem dlanka 78. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine",
broj 155123 i 85125; u daljnjem tekstu: Zakon), osobe se primaju u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

U skladu sa dlankom 99. stavkom I. ZakonadrZavni sluZbenik je duLanpoloZiti drLavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku godine dana od
dana podetkaradau drZavnoj sluZbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko
ne poloZi drlavni ispit u propisanom roku, po osnovi odredbe dlanka 152. stavka l. alineje 8.



Zakona, prestaje mu drZavna sluZba po sili zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan

poloZiti drZavni ispit.
Temeljem dlanka 76. stavka 2. Zakona ovo rje5enje se dostavlja javnom objavom na

web stranici Ministarstva https://mzozt.gov.hrli web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hrl, a dostava svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda,

uprave i digitalne transformacije.

Rje5enje o rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvr5nosti ovog rje5enja, temeljem

dlanka 77 . stavka l. Zakona.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao uizreci

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenj amole se izjaviti LalbaOdboru zadrlavnu sluZbu u roku od 15 dana

od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje Ministarstvu za5tite okoliSa i zelene tranzicije, u

pisanom obliku, neposredno ili po5tom. Kandidati u natjedajnom postupku imaju pravo odreii
se prava na Lalbu od dana primitka ovog rje5enja do dana isteka roka za izjavljivanj e Lalbe.

t TRICA

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije - elektronidkim putem

u PDF formatu radi javne objave na web stranici
2.Kandidatimalkinjama - javnom objavom na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i web stranicama Ministarstva
za5tite okoli5a i zelene tranzicije,
3. Osobni dosje izabranog kandidata,
4. Pismohrana, ovdje.


