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REPUBLIKA HRVATSKA
M I N ]STARSTVO ZASTITE OKOLISA

I ZELENE TRANZICIJE

KLASA: UP/I- | 12-02125 -01 I 4

URBROJ: 517 -02-l-l-25-26
Zagreb, 24. tr avnja 2025.

Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranziclje, OIB: 5995199936I, na temelju dlanka

42. stavka 1. i dlanka 76. stavka L Zakona o drZavnim sluZbenicima (,farodne novine", broj

155123 i 85124), u postupku prijma u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme Zeljka Sutona,

OIB:24924353585, nakon provedenog natjedajnog postupka, po sluZbenoj duZnosti donosi

RJESNN.IT
o prijmu u drZavnu sluZbu

t. Znfl<O SUTON , razina 4.2. HKO-4 matematidar - informati(ar, sa vi5e od jedne

godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo

zaStite okoli5a i zelene tranzicije, na radno mjesto referenta u Odjelu za poslove sigumosti i
za5titu na radu, SluZba za uredsko poslovanje i sigurnost, Sektor za ljudske potencijale i opde

poslove u Glavnom tajni5tru (redni broj26. Sistematizacije Pravilnika o unutarnjem redu).

2. Imenovani se prima u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju

od tri (3) mjeseca. Ako imenovani ne zadovolji na probnom radu, olkazat 6e mu se drZavna

sluZba.
3. Po izvrSnosti ovog rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim

ie se utvrditi dan podetka rada te druga praya, obveze i odgovornosti iz drLavne sluZbe.

4. Imenovani je duZan poloZiti drlavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana

od dana podetka rada u drLavnoj sluZbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto, u
protivnom mu prestaj e drLavna sluZba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za

polaganje ispita.

ObrazloZenje

Ministarstvo za5tite okoliSa i zelene tranzicije raspisalo je javni natjedaj za ptijam
sluZbenikau drZavnu sluZbunaneodredeno vrijeme KLASA: lI2-01124-02128, URBROJ: 517-

02-I-l-24-4 od 10. listopada 2024. godine koji je objavljen u ,farodnim novinama" broj

llgl24, na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije te na web

stranici Ministarstva zaltrte okoli5a i zelene tranzic4e dana lT.listopada 2024. godine, za

prijam na radno mjesto referenta u Odjelu za poslove sigurnosti i zaStitu na radu, SluLba za

uredsko poslovanje i sigurnost, Sektor za ljudske potencijale i op6e poslove u Glavnom

tajni5tvu (redni broj 26. Sistematizacije Pravilnika o unutarnjem redu).

Sukladno odredbi dlanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog

oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine" broj 78117 i 89119 - u daljnjem tekstu: Uredba),

\



imenovana je Komisija za provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je
provela postupak kako slijedi:

- zaprimljeno je 7 pijava osoba od kojih je 5 ispunjavalo formalne uvjete natjedaja i
dije su prijave pravodobne i potpune;

- sukladno dlanku 8. Uredbe, navedeni su kandidati pozvani na prvu fazu testiranja,
putem objave Poziva s vremenom i mjestom testiranja na web stranici Ministarstva;

- prvoj fazi testiranja pristupilo je troje kandidata, dok 2 kandidata nisu pristupila
testiranju, te se sukladno dlanku 10. stavku 2. Uredbe, vi5e ne smatraju kandidatima
u postupku;

- prva fazatestiranja sastojala se od provjere znatqa, sposobnosti i vje5tina bitnlhza
obavljanjeposlovaradnogmjestazakojejeraspisanjavninatjedaj sukladnoodredbi
dlanka 12. stavka 2. Uredbe;

- nakon pwe faze testiranja Komisija je bodovala testove i pozvala 3 kandidata koji
su pro5li prvu fazu testiranja u drugu fazu testiranja;

- u drugoj fazi testiranja, sukladno dlanku 12. stavku 3. Uredbe, buduii da je za
popunjavanje radnog mjesta propisan uvjet znanj a ruda na radunalu, kandidati su
testirane i u tom podrudju;

- nakon druge faze testiranja Komisija je bodovala testove i pozvala kandidate koji
su ostvarili ukupno najvi5e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranj a na razgovor
(intervju) s Komisijom;

- ruzgovoru (intervjuu) je pristupilo svo troje pozvanih kandidala, te je s njima
Komisija utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju zarcdu drZavnoj sluZbi.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), u skladu s dlancima 15. i 17.
Uredbe, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru (intervjuu) te je izvje56e o provedenom postupku dostavljeno delniku
tijela. Kandidat leljko Suton je prvi i jedini kandidat na predmeinoj rang-listi sa ukupn o 21,5
bodova od mogu6ih 30, dok preostale dvije kandidatkinje na provedenom razgovoru (intervjuu)
nisu zadovoljile.

Sukladno navedenom, zapijam na navedeno radno mjesto izabranje Zeljko Suton.

Imenovani je dostavio Uvjerenje Opdinskog kaznenog suda u Zagrebuda se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, sukladno odredbi dlanka 18.
stavka 1. Uredbe.

Po sluZbenoj duZnosti izvr5ena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za pijarn u
drZavnu sluZbu. U skladu s odredbom dlanka 18. Uredbe izvr5en je uvid u izvomike svih
dokumenata predanih uz prijavu na javni natjedaj i utvrdeno je da su preslike istovjetne
izvomiku.

Temeljem dlanka 78. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novineo',
broj 155123 i 85125; u daljnjem tekstu: Zakon), osobe se primaju u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Uskladusadlankom9g. stavkom l.ZakonadrlavnisluZbenikje duLanpoloZiti drLavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku godine dana od
dana podetka rada u drZavnoj sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko
ne poloZi drlavni ispit u propisanom roku, po osnovi odredbe dlanka 152. stavka l. alineje 8.
Zakona, prestaje mu drlavna sluZba po sili zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan
poloZiti drZavni ispit.
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Temeljem dlanka 76. stavka 2. Zakona ovo rje5enje se dostavlja javnom objavom na

web stranici Ministarstva https://mzozt.gov.hrli web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hrl, a dostava svim kandidatima smatra se

obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda,

uprave i digitalne transformacije.
Rje5enje o rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvr5nosti ovog rje5enja, temeljem

dlanka 77. stavka l. Zakona.

Slijedom navedenog, rije5eno je kao uizreci

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenj amole se izjaviti ZalbaOdboru zadrlavnusluZbu u roku od 15 dana

od dana dostave rjesenja. Lalba se predaje Ministarstvu za5tite okoli5a i zelene tranzicije, u
pisanom obliku, neposredno ili po5tom. Kandidati u natjedajnom postupku imaju pravo odredi

se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjesenja do dana isteka rokaza izjavljivanj e Lalbe.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformaclje - elektronidkim putem

u PDF formatu radi javne objave na web stranici
2.Kandidatima/kinjama - javnom objavom na web stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i web stranicama Ministarstva
zaltite okoliSa i zelene tranzicije,
3. Osobni dosje izabranog kandidata,
4. Pismohrana, ovdje.

A


