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URBROJ: 517-02-1-1-25-1
Zagreb, 20. ozujka 2025.

Ministarstvo zastite okolisa i zelene tranzicije, OIB: 59951999361, na temelju ¢lanka
42. stavka 1. i €lanka 76. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj
155/23 1 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Tee Piri¢, OIB:
62488698970, nakon provedenog natjecajnog postupka, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. TEA PIRIC, magistra inZenjerka hortikulture, sa vi$e od &etiri godine dana radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, prima se u drZzavnu sluZzbu u Ministarstvo zastite okolisa
1 zelene tranzicije, na radno mjesto vise savjetnice u Odjelu vodnog dobra, Sluzba zastite od
Stetnog djelovanja voda, vodnog dobra, navodnjavanja i melioracijske odvodnje, Sektor voda,
vodnog dobra, vodne politike i vodnogospodarske suradnje u Upravi vodnoga gospodarstva i
zaStite mora (redni broj 145. Pravilnika o unutarnjem redu).

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju
od tri (3) mjeseca. Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se drzavna
sluzba.

3. Po izvrsnosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim
¢e se utvrditi dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe.

4. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pocetka rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, u
protivnom joj prestaje drzavna sluZba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Obrazlozenje

Ministarstvo zastite okoli$a i zelene tranzicije raspisalo je javni natjeaj za prijam
sluZzbenika u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07/24-02/30, URBROJ: 517-
02-1-1-24-2 od 16. listopada 2024. godine koji je objavljen u ,Narodnim novinama* broj
121/24 i na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije dana 19.
listopada 2024. godine te na web stranici Ministarstva zastite okolia i zelene tranzicije (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) dana 21. listopada 2024. godine, za radno mjesto vise savjetnice
u Odjelu vodnog dobra, Sluzba zastite od Stetnog djelovanja voda, vodnog dobra,
navodnjavanja i melioracijske odvodnje, Sektor voda, vodnog dobra, vodne politike i
vodnogospodarske suradnje u Upravi vodnoga gospodarstva i zastite mora koje je utvrdeno pod
rednim brojem 145. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine® broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem tekstu: Uredba),



imenovana je Komisija za provedbu javnog natje€aja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je
provela postupak kako slijedi:
zaprimljeno je 11 prijava osoba od kojih je 10 prijavljenih osoba ispunjavalo
formalne uvjete natjeaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune;

- sukladno ¢lanku 8. Uredbe, navedeni su kandidati pozvani na prvu fazu testiranja
odrzanu dana 12. prosinca 2024. godine, putem objave Poziva s vremenom i
mjestom testiranja na web stranici Ministarstva;

- prvoj fazi testiranja pristupila su ukupno 4 kandidata, dok 6 kandidata nije pristupilo
testiranju, te se sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Uredbe, vise ne smatraju kandidatima
u postupku;

- prva faza testiranja sastojala se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj sukladno odredbi
¢lanka 12. stavka 2. Uredbe;

- nakon 1. faze testiranja Komisija je bodovala testove i pozvala 4 kandidata koji su
prosli prvu fazu testiranja u drugu fazu koja je odrZana dana 20. prosinca 2024.
godine;

- u drugoj fazi testiranja, sukladno ¢lanku 12. stavku 3. Uredbe, buduéi da je za
popunjavanje radnog mjesta propisan uvjet znanja rada na racunalu, kandidati su
testirani u tom podruéju;

- nakon druge faze testiranja Komisija je bodovala testove i pozvala kandidate koji
su ostvarili ukupno najvi§e bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja na razgovor
(intervju) s Komisijom;

- razgovor (intervju) je odrzan 8. sije¢nja 2025. kojemu su pristupila 2 kandidata s
kojima je Komisija utvrdila znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluzbi.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), u skladu s ¢lancima 15. i 17.
Uredbe, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i razgovoru (intervjuu) te je izvjeSée o provedenom postupku dostavljeno &elniku
tijela. Kandidatkinja Tea Piri¢ je na prvom mjestu predmetne rang-liste sa ukupno 25,5 bodova
od mogucih 30.

Sukladno navedenom, za prijam na navedeno radno mjesto izabrana je Tea Pirié.

Imenovana je dostavila Uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak te Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, sukladno odredbi ¢lanka 18.
stavka 1. Uredbe.

Po sluzbenoj duzZnosti izvrSena je provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu. U skladu s odredbom ¢lanka 18. Uredbe izvrSen je uvid u izvornike svih
dokumenata predanih uz prijavu na javni natje¢aj i utvrdeno je da su preslike istovjetne
izvorniku.

Temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
broj 155/23 1 85/25; u daljnjem tekstu: Zakon), osobe se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

U skladu sa ¢lankom 99. Zakona drzavni sluzbenik je duZan poloZiti drZzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku godine dana od dana
pocetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko ne
poloZzi drzavni ispit u propisanom roku, po osnovi odredbe ¢lanka 152. stavka 1. alineje 8.
Zakona, prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan
poloZiti drzavni ispit.



Temeljem ¢lanka 76. stavka 2. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja javnom objavom na
web stranici Ministarstva https://mzozt.gov.hr/ i web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije https://mpudt.gov.hr/, a dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvr$nosti ovog rjeSenja, temeljem
¢lanka 77. stavka 1. Zakona.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje Ministarstvu zastite okoli$a i zelene tranzicije, u
pisanom obliku, neposredno ili po$tom. Kandidati u natje¢ajnom postupku imaju pravo odreéi
se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

e

A g :'r‘"--'.' "y
f_.{.— » \'(\.f-\ H R

£, \?)v Y] ‘1\-\
sc’//:z\’) 1 J{,‘S\\

“1\‘?‘{
MIN SIRICA
R

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije — elektroni¢kim putem

u PDF formatu radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na web stranicama

Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije i web stranicama Ministarstva
zaStite okoli$a i zelene tranzicije,

3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje,

4. Pismohrana, ovdje.



